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Wir wachsen weiter und suchen Verstarkung! S e m p e r.

Gemeinsam mit lhnen mdchten wir einen wichtigen Baustein fur die Zukunft unserer Schiler legen und Qualitat
und Kontinuitdt zusammenbringen. Werden Sie Teil der Semper-Familie. Es fehlen nur noch wenige Schritte
dahin!

Wer wir sind:

Die Semper Gruppe - der Bildungstrager fir alle Altersgruppen - mit Hauptsitz in Dresden umfasst verschiedene
Schulformen von der Grundschule Uber Gymnasien und Fachoberschulen bis hin zur Berufsausbildung und
Erwachsenenbildung. Mit Standorten in fiinf Bundeslandern und ca. 600 Mitarbeitern sind wir deutschlandweit
aufgestellt und wachsen stetig weiter.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab dem Schuljahr 2027/2028 (ab 01.08.2027) am Semper
Gymnasium in Dresden einen:

Lehrer (m/w/d) - Biologie (SEK | und II)

Die Stelle ist zunachst als Elternzeitvertretung bis zum 31.07.2028 befristet. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung ab August 2028 wird angestrebt, sofern die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen.

lhre Aufgaben:

e Gewahrleistung eines qualitativ hochwertigen und zeitgemaflen Unterrichts gemall den Festlegungen
aus Lernzielen und Lehrplanen sowie in Ubereinstimmung mit den Leitlinien des Unternehmens

e Forderung der Entwicklung der Schiller zu verantwortungsbewussten und selbststandigen
Personlichkeiten

e Vorbereitung, Durchflihrung, Korrektur und Bewertung von Lernerfolgskontrollen und Priifungen

o gdfls. Einsatz als Klassenlehrer (Organisatorische Betreuung der Klasse, Ansprechpartner fiir Schiler
und Eltern

e aktive Teilnahme am Schulleben und Mitwirkung bei der Gestaltung (Projekte, Wettbewerbe, Schiiler-
und Elternarbeit)



lhr Profil:

e Erfahrung im Unterrichten mit Klassenstérken von mindestens 24 Schilern
Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Lehramtsstudium (Staatsexamen)
Quereinstieg ist moglich — schulinterne Qualifizierungsmaoglichkeiten sind gegeben, methodisch-
didaktische Erfahrung vorausgesetzt

e Sie mdchten gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen kreativ arbeiten und diese in ihrer
Personlichkeitsentwicklung unterstitzen

e Sie beteiligen sich gerne aktiv an einer positiven Schulentwicklung

Das bieten wir:

Kollegialitat und Loyalitat durch lhre Teamkollegen/innen

Unterrichtseinsatz in Voll- oder Teilzeit mdglich

Option der unbefristeten Weiterbeschaftigung ab August 2028

Madglichkeit zur kreativen, individuellen Unterrichtsgestaltung

Zeit fur die Familie durch eine hohe Anzahl an Urlaubstagen

Semper-Schulen Mitarbeiterportal: attraktive Verglnstigungen z.B. auf Reisen, Mode, Technik, Mobilfunk
u.v.m. bei tber 800 Markenanbietern

Zentrale Lage, gute Anbindung an OPNV

Zuschuss zum Jobticket / Deutschlandticket der DVB AG

Méoglichkeit eines Dienstradleasings bereits nach der Probezeit

betriebliche Altersvorsorge, betriebliche Unfallversicherung, betriebliche Krankenversicherung
Weiterentwicklungsmdglichkeiten in einem stetig wachsenden Unternehmen

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich am besten gleich jetzt und senden Sie Frau Dr. Krondorf Ihre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen an jobs@semper-schulen.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt zur Ausschreibung:

Herr Thomas Hauptmann
Personalwesen

Tel.: 0351 31981-14
E-Mail: jobs@semper-schulen.de



